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Věcné zaměření OP Zaměstnanost 



 

OPZ je zaměřený na podporu: 

 
• zaměstnanosti  
• rovných příležitostí žen a mužů  
• adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů  
• dalšího vzdělávání  
• sociálního začleňování a boje s chudobou  
• zdravotních služeb  
• modernizace veřejné správy a veřejných 

služeb  
• mezinárodní spolupráce a sociálních inovací 

v oblasti zaměstnanosti a sociálního 
začleňování 



Prioritní osy OP Zaměstnanost 

1. Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly  
 posílení aktivních politik zaměstnanosti  
         - v OP LZZ oblast podpory 2.1 + částečně 3.3 
 modernizace služeb zaměstnanosti  
         - v OP LZZ oblast podpory 2.2 
 zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků 
         - v OP LZZ oblast podpory 1.1 + rozšíření o potenciální zaměstnance 

 rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění pracovního a rodinného života 

         - v OP LZZ oblast podpory 3.4  

2. Sociální začleňování a boj s chudobou 
 podpora sociální integrace a boj s chudobou 

         - v OP LZZ oblasti podpory 3.1 + 3.2 + částečně 3.3  

3. Sociální inovace a mezinárodní spolupráce 
 podpora sociálních inovací a mezinárodní spolupráce 

         - v OP LZZ oblast podpory 5.1, doplněny sociální inovace  

4. Efektivní veřejná správa 
  podpora reformy veřejné správy (měkké investice)  

        - v OP LZZ oblast podpory 4.1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 



Alokace na prioritní osy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

č. Prioritní osa OPZ 
Podíl na alokaci 

programu 

1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly  61 % 

2 Sociální začleňování a boj s chudobou  27 % 

3 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce  2 % 

4 Efektivní veřejná správa  6 % 

5 Technická pomoc 4 % 

Celková alokace OPZ – cca 2 598 mil. EUR (cca 70 mld. Kč) 



Integrované nástroje v OPZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
• Integrované územní investice (Integrated territorial investments, ITI): 

metropolitní oblasti vymezené ve Strategii regionálního rozvoje 2014-2020 + 
Olomoucká aglomerace  

• Integrované plány rozvoje území (IPRÚ):  

     ostatní krajská města (mimo ITI) + Mladá Boleslav 

• Komunitně vedený místní rozvoj:  

realizace projektů v rámci schválených integrovaných strategií Místních                                       
akčních skupin  

• Koordinovaný přístup k řešení sociálně vyloučených lokalit  

spolupráce ŘO OPZ, ŘO OP VVV a ŘO IROP s Agenturou pro sociální  začleňování

  

 

 

 



Integrované nástroje v OPZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

• obce a další instituce 

- mohou se zapojit jak do přípravy integrované strategie pro řešené území 

- mohou být příjemci projektů realizovaných v rámci integrovaných strategií  

• v souladu s Národním dokumentem k územní dimenzi jsou pro integrované 
přístupy v OPZ vymezeny následující specifické cíle:  

 PO 1, IP 1.1 SC1 Zvýšit zaměstnanost podpořených osob, zejména 
starších, nízkokvalifikovaných a znevýhodněných  

 PO 2, IP 2.1 SC1 Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených sociálním 
vyloučením nebo sociálně vyloučených ve společnosti a na trhu práce  

• v rámci integrovaných strategií musí být zajištěna vazba projektů z OPZ na 
ostatní projekty financované z jiných OP 

• nutná koncentrace na nejdůležitější problémy území řešeného 
integrovanou strategií 

 

 



Současný stav přípravy OPZ a 
harmonogram výzev   



Současný stav přípravy OPZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
• zaslání návrhu OPZ Evropské komisi (začátek formálního vyjednávání OPZ) - 15. 

7. 2014 

• obdržení připomínek EK k návrhu OPZ - 16. 10. 2014 

• formální vyjednávání s EK – 11/2014 – 1/2015 

• zaslání finální verze OPZ na EK – 20. únor 2015 

• schválení OPZ (komplexní procedura EK) - cca 06/2015  

• dokončení řídicí dokumentace OPZ + konzultace s MMR – 11/2014 – 02/2015 

 - operační manuál a pracovní postupy pro ŘO 

 - pravidla pro žadatele a příjemce 

• audit designace – 03/2015 – 04/2015 

• schválení výzev vládou ČR – duben/květen 2015 



Děkuji za pozornost 
 

Lenka Kaucká 
lenka.kaucka@mpsv.cz 


